Zalgcznik nr 2
do umowy nr 15/DI1/PN/2016

PROCEDURA ROZWOJU SYSTEMU WUP-VIATOR
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Rozdzial 1. WPROWADZENIE

Celem niniejszego dokumentu jest sprecyzowanie procedury zarzadzania realizacja umowy
w zakresie rozwoju systemu WUP-Viator, w szczegdlno$ci okreslenie:

1.

O N o g~ w DN

aktow prawnych wptywajacych na system WUP-Viator;

podstawowej funkcjonalnosci systemu WUP-Viator;

komunikacji pomig¢dzy systemem WUP-Viator a innymi systemami informatycznymi.
architektury systemu WUP-Viator;

zdefiniowanych modyfikacji systemu WUP-Viator;

procedury realizacji i odbioru ustug rozwoju aplikacji WUP-Viator;

wzoroéw formularzy;

wzordow zatgcznikéw do modyfikacji nr 5.5.
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Rozdzial 2. AKTY PRAWNE WPLYWAJACE NA SYSTEM WUP-
VIATOR

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2016.645);

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.2012.591 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2015.121 z
pozn. zm.);

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2013.330 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug drogg elektroniczng (Dz.U.2013.1422 z
pozn. zm.);

Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych
zadania publiczne (Dz.U.2014.1114),

Ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz.U.2013.262 z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie sporzadzania i
dorgczania dokumentéw elektronicznych oraz udostgpniania formularzy, wzoréw i kopii
dokumentéw elektronicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 971),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie

systemow teleinformatycznych stosowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2011.130.754);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 r. w sprawie
dziatalnosci agencji zatrudnienia (Dz.U.2013.899);,

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U.2014.781);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U.2012.1299);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.U.2014.631);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegOdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U.2014.667);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U.2014.1145);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie wzoru
wniosku o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
(Dz.U.2014.632);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U.2015.1041);
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie

przyznawania $rodkdw na podjecie dziatalnosci na zasadach okre$lonych dla spoétdzielni
socjalnych (Dz.U.2015.639);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U.2014.497);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U.2009.142.1160);,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U.2014.864);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
programow specjalnych (Dz.U.2014.638);

Obwieszczenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie
wysokosci kwot premii i kosztow przejazdu (M.P.2014.381);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2014.639);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
optacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg za granicg u pracodawcy zagranicznego (Dz.U.2006.203.1500);

Obwieszczenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 16 maja 2014 r. w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych (M.P.2014.367);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U.2011.155.921);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium 1 dodatku
aktywizacyjnego (Dz.U.2014.1189);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2016 (Dz.U.2015.1304);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 marca 2015 r. w sprawie okreslenia
wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2015 (Dz.U.2015.561);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowos$ci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek  budzetowych, samorzadowych zakladow  budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.2013.289 z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych 1 wymiany informacji w
postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych
(Dz.U.2016.113);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie sporzadzania i
dorgczania dokumentdéw elektronicznych oraz udostepniania formularzy, wzorow 1 kopii
dokumentow elektronicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 971);
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34.

35.

36.

37.

38.

Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 6 maja 2014 r. w sprawie zakresu i

warunkéw korzystania z elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (Dz.U.
2014.584);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004
r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Tekst majacy znaczenie dla
EOG i dla Szwajcarii) (Dz.U.UE.L.2004.166.1);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009
r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego (Tekst majacy znaczenie dla EOG i dla Szwajcarii)
(Dz.U.UE.L.2009.284.1);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016
r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w
zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr
492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.U.UE.L.2016.107.59);

Decyzja nr U4 z dnia 13 grudnia 2011 r. dotyczaca procedur zwrotu zgodnie z art. 65 ust. 617
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 i art. 70 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 (Tekst majacy
znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig) (Dz.U.UE.C.2012.57.4).
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Rozdzial 3. PODSTAWOWA FUNKCJONALNOSC SYSTEMU WUP-
VIATOR

3.1

Opis podstawowych funkcjonalnos$ci systemu WUP-Viator

WUP-Viator uzytkowany jest przez pracownikéw 16 Wojewodzkich Urzedow Pracy oraz przez
MRPIPS.

Ponizej przedstawione sa komponenty, na jakie zostata podzielona aplikacja WUP-Viator w czesci
dedykowanej dla Wojewodzkich Urzedoéw Pracy | wskazany ich glowny zakres funkcjonalny.

1.

Komponent ,,Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spolecznego” obejmuje funkcje
zwigzane z obstuga klienta lub potencjalnego klienta rynku pracy zglaszajacego si¢ po pomoc
do organu pierwszej instancji, takie jak:

rejestracja osoby (dane podstawowe, okresy zaliczane, adresy, dane dotyczace cztonkoéw
rodziny), w tym z wykorzystaniem funkcjonalno$ci pozyskiwania informacji o osobie z
AC i przegladania informacji identyfikacyjnych osoby z SRP (rejestr PESEL);

rejestracja wnioskow sktadanych przez osoby;

rejestracja i wydawanie decyzji w ramach organu pierwszej instancji zwigzanych z
przyznaniem prawa do zasitku osobom, ktore pracowaty za granicag w obrgbie krajoéw Unii
Europejskiej, EOG oraz Szwajcarii;

rejestracja decyzji zwigzanych z transferem zasitku;

rejestracja zaswiadczen zwigzanych z okresami pracy i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej osobom wyjezdzajacym z kraju;

rejestracja odwotan od decyzji wydanych przez organ pierwszej instancji;

przegladanie decyzji wydanych w ramach organu drugiej instancji zwigzanych z

przyznaniem prawa do zasitku osobom, ktére pracowaly za granicag w obrebie krajow Unii
Europejskiej, EOG oraz Szwajcarii;

informowanie PUP o zawieszeniu wyplaty zasitku lub wznowieniu wyptaty zasitku w
wyniku procesu odwotawczego;

przekazywanie zmodyfikowanych danych osoby do AC;

generowanie wymaganych statystyk 1 raportow dotyczacych m.in. 0s6b obstugiwanych w
ramach KSZS, wydanych decyzji, zwrotow 1 transferow, efektywnosci pracownikow
realizujacych zadania KSZS;

generowanie dokumentow elektronicznych E, PD i SED (ok. 50 dokumentow), wymiana
dokumentow w postaci elektronicznej z MRPiPS, wymiana dokumentéw w postaci
papierowej pomiedzy instytucjami realizujgcymi zadania KSZS w Polsce oraz w krajach
UE/EOG (po uruchomieniu EESSI posta¢ papierowa zastgpiona zostanie elektroniczng);

sporzadzanie wydrukow wnioskow, odwotan, decyzji, zaswiadczen, kopert, dokumentow
E, PD, SED, statystyk i raportow, itp.

Komponent ,,Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej” realizuje nastepujace
zadania:
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rejestracja wnioskow o udzielenie ustug przez Centrum wnoszonych przez osoby i
pracodawcow oraz informacji potwierdzajacych udzielenie ushug;

pozyskiwanie z PUP w postaci elektronicznej informacji o skierowaniach do Centrum i
przekazywanie zwrotnej informacji o udzielonych ustugach w kontekscie o0sob i
pracodawcow;

rejestracja osoby, w tym z wykorzystaniem funkcjonalnosci pozyskiwania informacji o
osobie z AC i przegladania informacji identyfikacyjnych osoby z SRP (rejestr PESEL);

rejestracja pracodawcy, w tym z wykorzystaniem funkcjonalno$ci pozyskiwania informacji
0 pracodawcy z AC i rejestrow KRS i CEiDG;

planowanie i rejestrowanie informacji potwierdzajacych udzielanie ustug dedykowanych
dla os6b, w tym:

— indywidualnego poradnictwa zawodowego,

— grupowego poradnictwa zawodowego,

— indywidualnej informacji zawodowej,

— grupowej informacji zawodowej,

— udostgpniania zasobow informacji zawodowych;

planowanie i rejestrowanie informacji potwierdzajacych udzielanie ustug doradczych
dedykowanych dla pracodawcow i ich pracownikow;

rejestracja i przegladnie informacji o planowanych ustugach indywidualnych i grupowych
w ramach kalendarza pracownika;

przekazywanie zmodyfikowanych danych osoby lub pracodawcy do AC;
rejestracja i przegladanie informacji o Centrach;

rejestracja 1 przegladanie programow szkoleniowych (dane ogodlne dotyczace nazwy 1 celu
szkolenia, czasu trwania szkolenia, sposobu jego organizacji, wymagan wstepnych dla
uczestnikoOw szkolenia, metod pracy, srodkow 1 materiatdéw dydaktycznych, tematow zajec
szczegdtowych i zatgcznikow, autora programu);

generowanie wykazow ustug udzielonych osobom i pracodawcom;

sporzadzanie wydrukow wykazéw ustug udzielonych osobom i1 pracodawcom.

Komponent ,,Posrednictwo pracy i EURES” wspiera dziatania WUP takie jak:

obstuga ofert pracy pochodzacych od pracodawcoéw z panstw UE/ EOG (tj. zagranicznych
ofert pracy), w tym:

rejestracja ofert pracy EURES pochodzacych od pracodawcéw z panstw UE/ EOG,

— weryfikacja formalna ofert pracy EURES pochodzacych od pracodawcow z panstw UE/
EOG,

— tlumaczenie na jezyk polski ofert pracy EURES pochodzacych od pracodawcow z
panstw UE/ EOQG,

— udostepnienie ofert pracy EURES pochodzacych od pracodawcéw z panstw UE/ EOG
do realizacji dla innych WUP,
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przesylanie ofert pracy EURES pochodzacych od pracodawcéw z panstw UE/ EOG w
postaci elektronicznej do wybranych PUP i do CBOP,

realizacja doboru 0s6b do ofert pracy EURES pochodzacych od pracodawcow z panstw
UE/ EOG,

rejestracja informacji o kandydatach z Polski, ktorzy wyrazili zainteresowanie ofertami
pracy EURES pochodzacymi od pracodawcéw z panstw UE/ EOG, wraz z ich CV i
innymi dokumentami aplikacyjnymi,

rejestracja wynikow rekrutacji i innych dziatan podj¢tych przez dany WUP w ramach
obstugi ofert pracy EURES pochodzacych od pracodawcéw z panstw UE/ EOG,

przegladanie wynikoéw rekrutacji i innych dziatan podjg¢tych przez pozostate WUP

uczestniczace w obstudze ofert pracy EURES pochodzacych od pracodawcow z panstw
UE/ EOG;

obstluga krajowych ofert pracy do upowszechnienia na terenie panstw UE/ EOG, w tym:

pozyskiwanie z PUP krajowych ofert pracy do upowszechnienia na terenie panstw UE/
EOG w postaci elektronicznej,

weryfikacja formalna krajowych ofert pracy do upowszechnienia na terenie panstw UE/
EOG,

thumaczenie krajowych ofert pracy do upowszechnienia na terenie panstw UE/ EOG na
jezyk angielski, niemiecki lub francuski,

gromadzenie i weryfikacja informacji dotyczacych kandydatow z krajow UE/ EOG
wraz z ich CV i innymi dokumentami aplikacyjnymi pozyskanych od zagranicznych
doradcéw EURES;

obstuga wydarzen, w tym:

rejestracja i przekazywanie w postaci elektronicznej do innych WUP i/ lub PUP
informacji o planowanych wydarzeniach organizowanych lub wspotorganizowanych
przez dany WUP,

pozyskiwanie w postaci elektronicznej informacji o planowanych wydarzeniach
organizowanych lub wspoétorganizowanych przez inne WUP i/ lub PUP,

rejestracja i przekazywanie w postaci elektronicznej do innych WUP i/ lub PUP
wnioskow o organizacj¢ wydarzen lub udzial w wydarzeniach wspolorganizowanych
przez dany WUP,

pozyskiwanie w postaci elektronicznej wnioskéw o organizacj¢ wydarzen lub udziat w
wydarzeniach organizowanych przez inne WUP i/ lub PUP,

przesytanie informacji o organizowanych wydarzeniach do CBOP,
rejestracja wynikow zrealizowanych wydarzen,

przegladanie kalendarza wydarzen organizowanych przez dany WUP i/ lub inne WUP i
PUP;

planowanie i rejestrowanie informacji potwierdzajacych udzielanie ustug doradczych
EURES dedykowanych osobom i pracodawcom;

rejestracja osoby wyrazajacej gotowos¢ lub zainteresowanej podjeciem pracy w krajach
UE/ EOG (dane podstawowe, adresy, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, oczekiwania

Strona 8 z 35



wzgledem pracy, itp.), w tym z wykorzystaniem funkcjonalnosci pozyskiwania informacji
o osobie/ osobach z AC i przegladania informacji identyfikacyjnych osoby z SRP (rejestr
PESEL);

rejestracja pracodawcy, w tym z wykorzystaniem funkcjonalnosci pozyskiwania informacji
0 pracodawcy z AC i rejestrow KRS i CEiDG;

realizacja doboru ofert pracy EURES pochodzacych od pracodawcow z panstw UE/ EOG
oraz krajowych ofert pracy w postaci elektronicznej do upowszechnienia na terenie panstw
UE/ EOG do osoby;

obstuga umow o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, w tym:

— rejestracja uméw o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych (numeru, dat obowigzywania,
statusu, agencji zatrudnienia z ktora jest zawarta, PUP’6W na rzecz ktorych jest
realizowana, daty podpisania, okresu obowigzywania, reprezentantow i osob do
kontaktu, planowanej liczby o0s6b bezrobotnych do obstuzenia z podziatem na
poszczegblne grupy, planowanych wskaznikéw skuteczno$ci zatrudnieniowej i
utrzymania w zatrudnieniu, wynagrodzenia brutto za osobg i tacznego, itp.),

— pozyskiwanie z PUP w postaci elektronicznej skierowan oséb bezrobotnych do agencji
zatrudnienia wydanych w ramach danej umowy wraz z informacjami potwierdzajacymi
stawienie si¢ osoby w agencji zatrudnienia lub wyjasniajacymi przyczyne przerwania
udziatu,

— przegladanie danych o osobach bezrobotnych skierowanych do agencji zatrudnienia z
AC;

— pozyskiwanie z ZUS informacji potwierdzajacych optacanie sktadek za osoby
bezrobotne, ktore podjety prace w wyniku dziatan aktywizacyjnych zrealizowanych
przez agencj¢ zatrudnienia,

— weryfikacja przez pracownikow WUP okreséw zatrudnienia oséb bezrobotnych, w
kontekscie spelnienia wymagan odpowiedniej pracy wynikajacej z umowy o
$wiadczenie dziatan aktywizacyjnych i przekazywanie informacji o tym w postaci
elektronicznej do PUP,

— potwierdzanie przez pracownikow WUP, w odniesieniu do poszczegolnych osob
bezrobotnych, spetlnienia warunkoéw uprawniajacych do wyptaty kolejnych transz
naleznych za ich aktywizacj¢ I utrzymanie zatrudnienia przez wymagana liczbe dni,

— obstuga sumarycznych transz wyptacanych agencji zatrudnienia w ramach umowy o
swiadczenie dziatan aktywizacyjnych;
obstuga ofert pracy w Internecie, w tym:

— przegladnie ofert pracy z Internetu pozyskanych w postaci elektronicznej z systemu
Centrum Informacyjnego Stuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia”;

— wyszukiwanie 1 odznaczanie do pomini¢cia powtarzajacych si¢ lub niekompletnych
ofert pracy z Internetu;

— uzupetnianie i modyfikacja wymaganych pol ofert pracy z Internetu w celu
przygotowania danych na potrzeby przeprowadzenia monitoringu zawodéw
nadwyzkowych 1 deficytowych;

rejestracja/ przeglagdane danych osobowych i kontaktowych pracownikow WUP i PUP
realizujgcych zadania zwigzane z posrednictwem pracy EURES;

Strona 9z 35



generowanie sprawozdan z dziatalnosci EURES i udostepnianie ich dla MRPiPS;

sporzadzanie wydrukéw krajowych ofert pracy do upowszechnienia na terenie panstw
UE/EOG w jezyku polskim, angielskim, niemieckim lub francuskim, ofert pracy EURES
pochodzacych od pracodawcoéw z panstw UE/ EOG, sprawozdan z dziatalnosci EURES,
wykazu krajowych ofert pracy do upowszechnienia na terenie panstw UE/ EOG, wykazu
ofert pracy EURES pochodzacych od pracodawcow z panstw UE/ EOG, umowy o
$wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, itp.

Komponent ,,Szkolenia dla pracownikéw” wspiera dziatania WUP w nastepujacym zakresie:

rejestracja instytucji szkoleniowych oraz pozostatych organizacji, w tym z wykorzystaniem
funkcjonalnos$ci pozyskiwania informacji o instytucji z AC i rejestréw KRS 1 CEiDG;

rejestracja danych pracownikow PUP i WUP wraz z informacja o wyksztalceniu i stazu
pracy na zajmowanych stanowiskach, zakresu realizowanych zadan, w tym =z
wykorzystaniem funkcjonalnosci pozyskiwania danych pracownikow w  postaci
elektronicznej z Oprogramowania SyriuszS;

aktualizacja stazu na danym stanowisku pracy wg stanu na dzien biezacy dla wybranego
lub wszystkich pracownikéw PUP i WUP;

rejestracja danych dotyczacych zapotrzebowania na szkolenia, w tym z wykorzystaniem
funkcjonalnos$ci pozyskiwania w postaci elektronicznej informacji z PUP dotyczacej
okreslenia liczby kandydatow na szkolenie o wybranej tematyce;

rejestracja informacji o planowanym szkoleniu na podstawie zapotrzebowania na szkolenia
lub z pominigciem etapu Szacowania zapotrzebowania;

rejestracja informacji o realizacji szkolenia, w powigzaniu z planowanym szkoleniem, z
uwzglednieniem terminu realizacji, organizatora szkolenia, miejsca szkolenia, wymagan
wobec uczestnikow szkolen, kosztow szkolen i zrodta finansowania, umowy szkoleniowej,

itp.;
rejestracja uczestnikow szkolenia wraz z mozliwo$cig sporzadzenia zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia;

generacja raportow 1 wydrukow, w tym: wykazu planowanych szkolen, wykazu
organizowanych szkolen, wykazu organizowanych szkolen wraz z kosztami, wykazu
szkolonych pracownikow, umowy szkoleniowej, listy uczestnikéw szkolen, zaswiadczen o
ukonczeniu szkolenia.

Komponent ,,Sprawozdawczos$¢” realizuje obstuge definiowania, zarzadzania oraz wyliczania
sparametryzowanych sprawozdan. Obstuguje réwniez wyliczanie wskaznikéw efektywnosci.
W szczego6lnosci komponent realizuje nastepujace zadania:

kontrola 1 scalanie sprawozdan przesytanych z PUP;
przygotowanie definicji sprawozdania;

wyliczenie sprawozdania z mozliwo$cig wykonania kontroli poprawnosci oraz eksportu
wynikéw do plikow DBF;

przygotowanie definicji wskaznika;
wyliczenie wskaznika;

przesylanie naliczonych sprawozdan 1 wskaznikéw do MRPiPS.
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Komponent ,,Administracja Lokalna” wspiera administratorow Jednostek w nast¢pujacym
zakresie:

zarzadzanie danymi Jednostki, kontami 1 uprawnieniami Uzytkownikéw oraz
harmonogramami ich pracy, z wykorzystaniem interfejsow komunikacyjnych do
komponentu CBUIW systemu Broker SI PSZ;

obstuga logowania i zmiany hasta Uzytkownikow, z wykorzystaniem interfejsow
komunikacyjnych do komponentu CBUIW systemu Broker SI PSZ;

obstuga stownikow i parametrow lokalnych;

obstuga stownikow centralnych i parametréw pozyskiwanych w postaci elektronicznej z
komponentu SC systemu Broker SI PSZ;

parametryzacja wydrukow;

zarzadzanie dostepem do aplikaciji;

zarzadzanie bezpieczenstwem oprogramowania;
zarzadzanie dziennikiem zdarzen systemowych;

zarzadzanie komunikacja z systemami zewnetrznymi (przesyty).

Ponizej przedstawione sa komponenty, na jakie zostata podzielona aplikacja WUP-Viator w czesci
dedykowanej dla MRPIPS i wskazany ich glowny zakres funkcjonalny.

1.

Komponent ,,Koordynacja Systemow Zabezpieczenia Spolecznego” obejmuje funkcje
zwigzane z obstuga klienta lub potencjalnego klienta rynku pracy zglaszajacego si¢ po pomoc
do organu drugiej instanciji, tj.:

przegladanie danych osoby (dane podstawowe, okresy zaliczane, adresy, dane dotyczace
cztonkow rodziny) udostepnionych przez WUP’y, w tym 2z wykorzystaniem
funkcjonalnosci pozyskiwania informacji o osobie z AC 1 przegladania informacji
identyfikacyjnych osoby z SRP (rejestr PESEL);

rejestracja odwotan od decyzji wydanych przez organ pierwszej instancji;

przegladanie decyzji wydanych przez organ pierwszej instancji zwigzanych z przyznaniem
prawa do zasitku osobom, ktore pracowaty za granicag w obrebie krajow Unii Europejskiej,
EOG oraz Szwajcarii, do ktorych wplyngty odwotania;

rejestracja 1 wydawanie decyzji w ramach organu drugiej instancji zwiazanych z
przyznaniem prawa do zasitku osobom, ktére pracowaly za granicg w obrebie krajow Unii
Europejskiej, EOG oraz Szwajcarii;

agregacja na poziomie krajow zwrotow za dane pdirocze naliczonych przez poszczegolne
WUP’y 1 przygotowanie dokumentéw SED adresowanych do poszczego6lnych krajow UE/
EOG;

generowanie wymaganych statystyk i1 raportow dotyczacych m.in. 0os6b obstugiwanych w
ramach KSZS, wydanych decyzji, zwrotow i transferow otrzymanych z WUP,
efektywnosci pracownikow WUP i MRPIPS realizujacych zadania KSZS;

generowanie dokumentow elektronicznych E, PD i SED (ok. 50 dokumentow), wymiana
dokumentow w postaci elektronicznej z WUP’ami, wymiana dokumentow w postaci
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papierowej pomig¢dzy instytucjami realizujacymi zadania KSZS w Polsce oraz w krajach
UE/EOG (po uruchomieniu EESSI posta¢ papierowa zastagpiona zostanie elektroniczng);

e sporzadzanie wydrukéw wnioskdéw, odwotan, decyzji, kopert, dokumentéw E, PD, SED,
statystyk 1 raportow, itp.

Komponent ,,Posrednictwo pracy i EURES” wspiera dzialania MRPIPS w nast¢pujacym
zakresie:

e przegladanie ofert pracy pochodzacych od pracodawcéw z panstw UE/ EOG
zarejestrowanych przez WUP’y oraz wynikow rekrutacji osob do ofert pracy 1 innych
dziatan podjetych przez WUP’y uczestniczace w ich obstudze;

e przegladanie krajowych ofert pracy do upowszechnienia na terenie panstw UE/EOG
zarejestrowanych i przetlumaczonych na jezyk angielski, niemiecki lub francuski przez
WUP’y oraz wynikéw rekrutacji osob z krajow UE/ EOG do ofert pracy zrealizowanych
przez zagranicznych doradcéw EURES;

e przegladanie kalendarza wydarzen organizowanych przez WUP’y i PUP’y;

e przegladnie ofert pracy z Internetu pozyskanych w postaci elektronicznej z systemu
Centrum Informacyjnego Shuzb Zatrudnienia ,Zielona Linia”, zweryfikowanych,
uzupetnionych i zmodyfikowanych przez pracownikow WUP na potrzeby
przeprowadzenia monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych;

e rejestracja/ przegladane danych osobowych i kontaktowych pracownikoéw realizujgcych
zadania zwigzane z posrednictwem pracy EURES w WUP’ach i PUP’ach;

e przegladanie i scalanie sprawozdan z dziatalnosci EURES przygotowanych przez WUP’y;

e sporzadzanie wydrukow sprawozdan z dziatalnosci EURES, wykazu krajowych ofert pracy
do upowszechnienia na terenie panstw UE/ EOG, wykazu ofert pracy EURES
pochodzacych od pracodawcow z panstw UE/ EOG, itp.

Komponent ,,Szkolenia dla pracownikéw” wspiera dzialania MRPIPS w nast¢pujacym
zakresie:

e przegladanie wykazu pracownikow WUP 1 PUP posiadajagcych uprawnienia do
prowadzenia szkoleh wraz z informacjami dotyczacymi liczb przeprowadzonych szkolen 1
przeszkolonych pracownikow.

Komponent ,,Sprawozdawczos$¢” realizuje obstuge definiowania, zarzadzania oraz wyliczania
sparametryzowanych sprawozdan. Obstuguje réwniez wyliczanie wskaznikow efektywnosci.
W szczego6lnosci komponent realizuje nastepujace zadania:

e kontrola i scalanie sprawozdan przesytanych z WUP;
e przygotowanie definicji sprawozdania;

e wyliczenie sprawozdania z mozliwoscig wykonania kontroli poprawno$ci oraz eksportu
wynikéw do plikow DBF;

e przygotowanie definicji wskaznika;
e wyliczenie wskaznika.

Komponent ,,Administracja Lokalna” wspiera administratorow MRPiPS w nastepujagcym
zakresie:
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e zarzadzanie danymi MRPIPS, kontami i uprawnieniami administratoréw Jednostek i
pracownikow MRPiPS oraz harmonogramami ich pracy, z wykorzystaniem interfejsow
komunikacyjnych do komponentu CBUiIW systemu Broker Sl PSZ;

e obstuga logowania i zmiany hasta administratoréw Jednostek i pracownikow MRPiPS, z
wykorzystaniem interfejsow komunikacyjnych do komponentu CBUIW systemu Broker Sl
PSZ,

e obsluga stownikow i parametrow lokalnych;

e obstuga stownikéw centralnych i parametrow pozyskiwanych w postaci elektronicznej z
komponentu SC systemu Broker SI PSZ;

e parametryzacja wydrukow;

e zarzadzanie dostepem do aplikacji;

e zarzadzanie aktualizacjami aplikacji;

e zarzadzanie bezpieczenstwem oprogramowania;
e zarzadzanie dziennikiem zdarzen systemowych;

e zarzadzanie komunikacja z systemami zewnetrznymi (przesyty).

3.2 Wymiana danych pomiedzy systemem WWUP-Viator a innymi systemami
teleinformatycznymi

Ponizej przedstawiono aspekty wymiany danych miedzy systemem WUP-Viator a systemami
zewnetrznymi. Komunikacja z systemami zewngtrznymi realizowana jest w trybie synchronicznym
lub asynchronicznym z wykorzystaniem mechanizméw szyny komunikacyjnej Broker SI PSZ.
Wykonawca odpowiada wytgcznie za utrzymanie i rozwoj funkcjonalnosci oraz interfejsow
komunikacyjnych w systemie WUP-Viator.

1. Broker SI PSZ

System WUP-Viator zostat zintegrowany z komponentem System Broker Proxy (SBPx) Brokera
SI PSZ, ktory umozliwia wymian¢ danych z wykorzystaniem mechanizméw komunikacji
synchronicznej i asynchronicznej z innymi systemami, w zakresie przedstawionym w ponizszych
punktach.

Konta Uzytkownikow systemu WUP-Viator zostaly przeniesione do Centralnej Bazy
Uzytkownikow 1 Weztow (CBUIW) oraz potaczone za pomocg podsystemu zdarzen Brokera SI
PSZ (tj. poprzez powiadomienia o zmianach danych Uzytkownikow w CBUiIW i automatyczng
aktualizacje danych w bazie danych systemu WUP-Viator). System WUP-Viator zostat
zintegrowany rowniez z Centralnym Serwerem Autentykacji (CAS) Brokera SI PSZ, poprzez ktory
odbywa si¢ autentykacja Uzytkownikow (SSO) (mozliwe metody autoryzacji: login/ hasto, karta
inteligentna, biometria).

System WUP-Viator wykorzystuje nastgpujgce procesy biznesowe, ktore zdefiniowane zostaty w
Brokerze SI PSZ:

e Dystrybucji stownikow 1 parametréw centralnych z komponentu Stowniki Centralne Brokera
SI PSZ;

e Dystrybucji raportoéw U4 z systemu informatycznego ZUS;
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e Pobierania danych ofert pracy z Internetu z systemu Centrum Informacyjnego Shuzb
Zatrudnienia ,,Zielona Linia”.

System WUP-Viator zintegrowany jest rowniez z komponentem Stowniki Centralne (SC) Brokera
SI PSZ. Integracja obejmuje pozyskanie w postaci elektronicznej aktualnej zawartosci stownikow |
parametrow centralnych.

2. Oprogramowanie SyriuszSt
Integracja pomiedzy systemami WUP-Viator i Oprogramowaniem Syriusz®® ma na celu
umozliwienie sprawnej komunikacji pomiedzy WUP a PUP i dotyczy w szczegdlnosci:

e Pobieranie krajowych ofert pracy do upowszechnienia na terenie panstw UE/EOG z PUP;

e  Wysylanie ofert pracy pochodzacych od pracodawcow z panstw UE/ EOG do PUP;

e Pobieranie aplikacji na oferty pracy pochodzace od pracodawcoéw z panstw UE/ EOG z PUP;
e Przesyt (eksport/ import) informacji o targach pracy z/ do PUP;

e Przesyt (eksport/ import) informacji o gietdach pracy z/ do PUP;

e Przesyl (eksport/ import) wniosku i decyzji w sprawie organizacji lub wspotorganizacji gield i
targéw pracy z/ do PUP;

e Wysylanie informacji o zajgciach grupowych organizowanych przez Centrum (poradach,
informacjach zawodowych) do PUP;

e Przesyl (eksport/ import) podstawowych informacji o obstugiwanej osobie pomiedzy PUP i
WUP;

e Pobieranie skierowan wydanych osobom na ustugi $wiadczone przez WUP z PUP;

e  Wysylanie danych umowy o §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych do PUP;

e Pobieranie skierowan wydanych w ramach $wiadczenia dziatan aktywizacyjnych z PUP;
e Pobieranie listy pracownikow z PUP;

e  Wysylane informacji o tematyce planowanych szkolen do PUP;

e Pobieranie informacji o zapotrzebowaniu na szkolenie, w szczego6lnoSci propozycji tematyki
szkolenia, z PUP;

e Przesyl informacji o realizowanych szkoleniach do PUP i1 import uczestnikow szkolen z PUP;
e Przesyt (eksport/ import) definicji sprawozdania statystycznego z/ do PUP;

e Przesyl (eksport/ import) definicji wskaznika statystycznego z/ do PUP;

e Przesyl (eksport/ import) rodzaju i wariantu dokumentu z/ do PUP;

e Pobieranie obliczonych sprawozdan statystycznych z PUP;

e Pobieranie obliczonych wskaznikéw statystycznych z PUP.

3. Aplikacja Centralna (AC)

Integracja pomiedzy systemami WUP-Viator i AC ma na celu umozliwienie sprawnej komunikacji
pomiedzy WUP a systemem centralnym. Uprawniony uzytkownik WUP-Viator moze na zadanie
pobiera¢ z AC informacje o osobie lub pracodawcy. Dane te mogg zosta¢ wyswietlone w postaci
raportu lub wczytane do bazy WUP-Viator w celu ich dalszego wykorzystania.
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System WUP-Viator umozliwia rowniez zasilanie AC w informacje o osobach oraz pracodawcach
a takze ustugach §wiadczonych na ich rzecz przez WUP. Cykl zasilania AC okre$la administrator
systemu w WUP-Viator. System umozliwia rowniez r¢czne inicjowanie zasilen AC przez
Uzytkownikéw w odniesieniu do poszczegdlnych osob lub pracodawcow.

Integracja systemu WUP-Viator z Aplikacjg Centralng obejmuje nastepujgce funkcjonalnosci
merytoryczne:

e Uruchomienie raportu o osobie z AC;

e Pobranie informacji o osobie z AC;

e Pobranie informacji dotyczacych decyzji o przyznaniu $wiadczen i wyptat osobie z AC;
e Pobranie danych osob, ktore wyrazity zgode na prace w UE z AC;

e Woystanie informacji o osobie do AC,;

e Pobranie informacji o pracodawcy z AC;

e Wiyslanie informacji o pracodawcy do AC.

oraz techniczne zwigzane z obstugg kont i uprawnien Uzytkownikow.

4. Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP)
Integracja WUP-Viator z CBOP ma na celu przesytanie komunikatéw dotyczacych:
e ofert pracy EURES pochodzacych od pracodawcow z panstw UE/ EOG;

e wydarzen organizowanych/ wspotorganizowanych przez WUP (np. targéw pracy, gietd pracy,
grupowych porad zawodowych, spotkan informacyjnych) wraz ze szczegdtowymi
informacjami dotyczacymi m.in. terminu, miejsca, rodzaju wydarzenia.

5. System Centrum Informacyjnego Sluzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia”

Integracja systemu WUP-Viator z systemem Centrum Informacyjnego Stuzb Zatrudnienia ,,Zielona
Linia” umozliwia pobieranie danych ofert pochodzacych z sieci Internet, w celu przygotowania ich
przez WUP na potrzeby badan dotyczgcych monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych.
Pozyskiwanie danych inicjowane jest na zadanie Uzytkownika.

6. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) (ustuga U4 dla WUP)

System WUP-Viator umozliwia pobieranie z ZUS danych o okresach zgloszenia do ubezpieczenia
osob bezrobotnych, ktore zostaty skierowane do realizatora dziatan aktywizacyjnych w ramach
umowy podpisanej z agencjg zatrudnienia i z PUP.

7. Centralny System Analityczno-Raportowy (CeSAR)

System WUP-Viator udostepnia dane na potrzeby hurtowni danych rynku pracy CeSAR. Struktury
danych systemu WUP-Viator zostaly wykonane oraz muszg by¢ rozwijane w sposob
umozliwiajacy pobieranie danych w trybie zasilen catosciowych i przyrostowych do CeSAR.

8. Systemy obiegu dokumentow
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Integracja obejmuje udostgpnienie w ramach systemu WUP-Viator interfejsu programowego, z
ktérego moga korzysta¢ systemy obiegu dokumentow Jednostek.

9. EESSI

System EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information), realizowany przez Komisje
Europejska (KE), zaklada stworzenie wspolnych i jednolitych w calym obszarze wzordéw
dokumentow elektronicznych, nazywanych w skrocie E, PD i SED (ok. 50 dokumentoéw). System
WUP-Viator umozliwia tworzenie dokumentow E, PD i SED oraz zapewnia ich udostgpnianie w
postaci elektronicznej pomigdzy WUP i MRPiPS. System WUP-Viator zostat zintegrowany z
modutem komunikacyjnym systemu EESSI, ktéry miatl umozliwia¢ wymian¢ danych pomig¢dzy
poszczegolnymi krajami UE/ EOG. Wymiana danych pomig¢dzy krajami UE/EOG nie zostata przez
KE produkcyjnie uruchomiona. Aktualnie KE jest w trakcie realizacji zmian w module
komunikacyjnym systemu EESSI. Planuje sig, ze prace zostang zakonczone w 2016 r. i wszystkie
kraje UE/ EOG beda zobowigzane do zintegrowania wykorzystywanych systemow ze
zmodyfikowanym modutem komunikacyjnym systemu EESSI.
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Rozdzial 4. ARCHITEKTURA SYSTEMU WUP-VIATOR

4.1. Architektura logiczna WUP-Viator

1.

Architektura logiczna systemu WUP-Viator obejmuije:

e (Cze$¢ dedykowang dla 16 WUP;

e (Cze$¢ dedykowana dla MRPIPS,

ktorych funkcjonalnosci zostaly opisane w sposob szczegdtowy w Rozdziale 3.

W bazie danych systemu WUP-Viator dokonano logicznego podziatu na poszczegolne WUP i
MRPIPS. Dane pojedynczej Jednostki sg separowane od pozostatych i nie sg dla nich dostepne
zarowno do odczytu, jak i do modyfikacji. Dodatkowo system zawiera tabele wspotdzielone,
ktore sg dostepne dla wszystkich Jednostek np. stowniki i parametry centralne, bank
programow.

System WUP-Viator posiada architekture wielowarstwowa, w szczeg6lnosci sktada sie z:
e  Warstwy dostgpu do danych — zapewniajacej obstuge relacyjnego modelu bazy danych;
e Warstwy integracji — zawierajacej mechanizmy integracji z systemami zewnetrznymi;

e Warstwy kontrolera widoku — zapewniajacej przetwarzanie zadan np. odebranie,
walidacje, wywotanie logiki biznesowej 1 wybor kolejnego widoku;

e Warstwy logiki biznesowej - glownej warstwy stanowigcej implementacje logiki
biznesowej aplikacji;

e Warstwy prezentacji widoku - odpowiedzialnej za implementacje widoku interfejsu
uzytkownika.

Architektura systemu WUP-Viator zapewnia jego wydajne i ciagle funkcjonowanie oraz
gwarantuje poziom bezpieczenstwa wymagany dla systemOéw udostepnianych dla
uzytkownikow koncowych poprzez sie¢ Internet.

Dostep do interfejsu uzytkownika WUP-Viator odbywa si¢ za posrednictwem co najmniej
czterech przegladarek internetowych:

e Internet Explorer w wersji 11 lub nowszej;
e Mozilla Firefox w wersji 44 lub nowszej;
e Google Chrom w wersji 49 lub nowszej;

e  Operaw wersji 36 lub nowszej.

Poszczegdlne grupy Uzytkownikow maja zapewniony dostgp do dedykowanych dla nich
funkcjonalnosci, ktore zostaly opisane w Rozdziale 3.

4.2. Architektura fizyczna WUP-Viator

1.

Architektura fizyczna srodowiska produkcyjnego systemu WUP-Viator obejmuje nastepujace
komponenty:

e Serwer posredniczacy (proxy) (parametry serwera: RAM 8GB, CPU 2, HDD system
operacyjny 20 GB);
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e Serwer aplikacyjny i bazodanowy (parametry serwera: RAM 32GB, CPU 8, HDD system
operacyjny 300 GB).

. Architektura fizyczna $rodowiska testowego systemu WUP-Viator obejmuje nastgpujace
komponenty:

e Serwer posredniczacy testowy (proxy) (parametry serwera: RAM 8GB, CPU 2, HDD
system operacyjny 20 GB);

e Serwer aplikacyjny i bazodanowy testowy (parametry serwera: RAM 16GB, CPU 4, HDD
system operacyjny 195 GB).

Gloéwne biblioteki srodowiska programowania systemu WUP-Viator to:
e JavaSDK 1.7;

e J2EE 1.4

e Eclipse 3.2;

e Jasper Reports;

e Quartz,

e Enterprise Architect;

e XML Spy;

o JB0ss4.2.2;

e PostgreSQL 9.3.

System WUP-Viator dziala w oparciu o platforme sprzetowo-systemowa Zamawiajgcego
sktadajaca si¢ z serwerow typu blade IBM BladeCenter HS23 CPU XEON 8c E5-2650, 256
GB RAM dziatajacych w $srodowisku VMware 5.1 oraz macierzy dyskowej IBM XIV Storage
System GEN3.

Strona 18 z 35



Rozdzial 5. WYKAZ ZDEFINIOWANYCH MODYFIKACJI W SYSTEMIE
WUP-VIATOR

Ponizej przedstawiono wykaz modyfikacji zdefiniowanych przez Zamawiajacego na dzien
zawarcia umowy, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1 umowy. Modyfikacje, o ktorych mowa w pkt
1.1, 1.2, 1.7, 3.1 i 4.1 powinny zosta¢ zrealizowane przez Wykonawceg W oparciu 0 koncepcje
wstepne wykonania funkcjonalnos$ci, przedtozone przez Wykonawce wraz z oferta.

1. Zmiany w komponencie ,,Koordynacja Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego”:

1.1. Na poziomie MRPIPS nalezy zapewni¢ obsluge stownika rachunku bankowego
wykorzystywanego przez Polske¢ do rozliczen z pozostatymi krajami UE/EOG, ktory
powinien zawiera¢ nastgpujace pola: ,,Nazwa banku” i ,Kod identyfikacyjny
SWIFT/BIC”, ,,Mi¢dzynarodowy numer rachunku bankowego IBAN”.

1.2. Mechanizm generowania dokumentu SED U020 ,,Wniosek o zwrot” na poziomie
MRPIPS, nalezy rozszerzy¢ o automatyczne uzupehlnianie sekcji 2.4 ,,Dane banku”,
danymi zawartymi w stowniku rachunku bankowego, o ktérym mowa w pkt 1.1.

1.3. Nalezy zapewni¢ automatyczne wypehianie pola ,,Region” w dokumentach SED i
wnioskach przygotowywanych przez WUP’y i MRPiPS, wartoscia wlasciwg dla
generujacej je Jednostki. W tym celu nalezy utworzy¢ powigzanie stownika ,,Placowki” ze
stownikiem ,,Region kraju UE”.

1.4. Nalezy zapewni¢ separowanie szablonow dokumentéw (np. decyzji) przygotowywanych
przez poszczegdlne WUP’y oraz umozliwi¢ dostep do szablonéw dokumentéw innych
WUP’6w jedynie w trybie odczytu, bez mozliwosci ich edycji.

1.5. Nalezy zapewni¢ wczytywanie do systemu i obstuge dokumentow SED U020 ,,Wniosek o
zwrot”, ktore beda otrzymywane przez Polskg¢ w postaci elektronicznej z pozostatych
krajow UE/ EOG, zapewni¢ weryfikacj¢ uznawanych okresOw pracy zawartych w tych
dokumentach z okresami pracy wprowadzonymi wczesniej przez WUP’y oraz
automatyczne przeliczanie kwot zwrotow zawartych w tych dokumentach zgodnie z:

e  Art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

e  Corocznym obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych po waloryzacji, ktore ogtaszane jest zgodnie z art.
72 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

e Art. 65 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

e Art. 70 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;

e  Decyzjg nr U4 z dnia 13 grudnia 2011 r. dotyczaca procedur zwrotu zgodnie z art. 65
ust. 6 i 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i art.
70 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009, wydang
przez Komisj¢ Administracyjng ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego.
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1.6. Nalezy umozliwi¢ automatyczne generowanie dokumentéw: SED U021 ,Pelne
zaakceptowanie zwrotu naleznosci”’, SED U022 ,Brak zaakceptowania zwrotu
naleznosci”, SED U023 ,,Cz¢éciowe zaakceptowanie zwrotu naleznosci”, SED U024
,Powiadomienie o zwrocie naleznos$ci”, ktore beda przekazywane do poszczegdlnych
krajow UE/ EOG, na podstawie otrzymanych z tych krajow dokumentéw SED U020
,»Wniosek o zwrot” 1 danych stownikowych systemu WUP-Viator, zapewni¢ automatyczna
weryfikacje kwot zwrotow zawartych w tych dokumentach zgodnie z prawem polskim (t].
przepisami art. 72 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
obwieszczeniami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci
zasitku dla bezrobotnych po waloryzacji) oraz umozliwi¢ weryfikacj¢ uznawanych
okresow pracy zawartych w tych dokumentach z okresami pracy wprowadzonymi
wczesniej przez WUP’y.

1.7. Nalezy umozliwi¢ automatyczne okreslanie statusu sprawy dotyczacej rozliczenia
zwrotéw za dany okres z danego panstwa, zainicjowanej otrzymanym dokumentem SED
U020 ,,Wniosek o zwrot”, zgodnie z opcja wybrang w sekcji 3 ,,Wniosek o zwrot
zakonczony” dokumentu SED U025 ,,Powiadomienie o otrzymaniu/ zakonczeniu Zwrotu
swiadczen” wystanym przez Polske do danego panstwa.

1.8. W ekranie ,,Dane osoby”, w przypadku gdy osoba nie posiada numeru PESEL, a w polu
,Dok. tozsam.” ma wpisane ,,Paszport” i w polu ,Nr. dokum.” ma wpisany numer
paszportu nalezy umozliwi¢ pobranie raportu 0 osobie bezrobotnej z AC na podstawie
numeru paszportu. W przypadku, gdy w AC zostanie zidentyfikowanych wiecej, niz jeden
rekord dotyczacy wskazanego numeru paszportu dane nie bedg zwracane. Wykonawca
opowiada za zaprojektowanie i wykonanie zmian po stronie aplikacji WUP-Viator. Za
realizacje stosownych zmian w systemach Broker SI PSZ i AC odpowiada Zamawiajacy.

Zmiany w komponencie ,,Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej”:

2.1. W ekranach ,,Indywidualne porady zawodowe” i ,,Grupowe porady zawodowe” nalezy
zapewni¢ mozliwos$¢ przegladania danych osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy z
SRP (w zakresie rejestru PESEL) i/ lub pobrania danych osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy z AC oraz przegladania ,,Raportu o osobie w AC”.

Zmiany w komponencie ,,Posrednictwo Pracy i EURES”:
3.1. W ekranie ,,Formularz zagranicznej oferty pracy EURES”:

e dla ofert pracy posiadajacych w polu ,,Status” wprowadzong warto$¢ ,,Realizowana”
nalezy wykona¢ mechanizm przypominajagcy Uzytkownikom co 14 dni
kalendarzowych, liczonych od ,,Daty waznosci oferty od”, o konieczno$ci weryfikacji
aktualnosci oferty w przypadku nie wypetnionego pola ,,Data waznosci oferty do”;

e w zakladce ,Zatrudnienie”, w sytuacji gdy w polu ,,Czas trwania umowy”
Uzytkownik  wprowadzit warto$¢ ,,Okreslony” system powinien wymagac
wprowadzenia wartosci w zarowno w polu ,,.Data rozpoczgcia pracy” jak 1 Data
wygasniecia umowy”. W przypadku wprowadzenia przez Uzytkownika w polu ,,Czas
trwania umowy”’ wartosci ,,Nieokreslony” system powinien wymaga¢ wprowadzenia
wartosci w polu ,,Data rozpoczecia pracy” natomiast pole ,,Data wygasnigcia umowy”
moze pozosta¢ niewypetnione;

e w przypadku zmiany przez Uzytkownika wartosci pola ,,Status” oferty pracy na
,Zakonczona” system powinien informowa¢ Uzytkownika o koniecznosci
wprowadzenia wartosci w zaktadce ,,Aplikowanie”, w sekcji ,,Wyniki rekrutacji” w
polach ,,Liczba przestanych CV” i ,,Liczba zatrudnionych”.
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3.2.

W ekranie ,,Organizacja:

e w zakladce ,,Dane podstawowe organizacji”’, w przypadku pracodawcow, dla ktorych
wybrano checkbox ,,instytucja szkoleniowa” nalezy umozliwi¢: pobieranie danych w
postaci elektronicznej, poréwnanie danych dotyczacych organizacji z istniejagcymi
aplikacji WUP-Viator, wybor danych do zapisu w bazie aplikacji WUP-Viator oraz
przegladanie raportu o organizacji z Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego
w ramach Systemu Teleinformatycznego Rejestrow PSZ. Wykonawca opowiada za
zaprojektowanie i wykonanie zmian po stronie aplikacji WUP-Viator. Za realizacj¢
stosownych zmian w systemach Broker SI PSZ i w Systemie Teleinformatycznym
Rejestrow PSZ odpowiada Zamawiajacy;

e w przypadku zaznaczenia w zakladce ,,Dane podstawowe organizacji” checkbox’u
,pracodawca”, a w zakladce ,,Adres” w polu ,,Kraj” wprowadzenia wartosci innej niz
,Polska”, system nie powinien wymusza¢ wprowadzenia wartosci w polu ,,Region”.

4. Zmiany w komponencie ,,Szkolenia dla Pracownikéw”:

4.1.

W ekranie ,,Szkolenie” w zaktadce ,,Koszty szkolenia” list¢ pozycji dostgpnych w ramach
pola ,Zrodlo finansowania” nalezy zwickszyé o: finansowanie z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP), finansowanie przez Jednostke
Budzetowa (JB), finansowanie z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(POWER), finansowanie z Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO). Powyzsze
zmiany zrddet finansowania nalezy uwzgledni¢ w sprawozdaniu ,,Krajowe i zagraniczne
szkolenia pracownikow urzedow pracy...”.

5. Zmiany w komponencie ,,Sprawozdawczo$¢” i/ lub w komponentach merytorycznych
dotyczace sprawozdan/ raportow:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Nalezy wykonaé¢ sprawozdanie roczne dotyczace panstw, z ktorymi Polska zawarta
dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, o uktadzie zblizonym
do istniejgcego sprawozdania ,,Transfery”. Sprawozdanie dotyczy obszaru Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spolecznego.

Nalezy doda¢ sprawozdanie roczne z decyzji dotyczacych bezrobotnych, ktorzy przed
rejestracjg w urzedzie pracy ostatniag prace wykonywali w Polsce a poprzednie w innych
krajach, z podziatem na panstwa oraz okresy zatrudnienia, o uktadzie zblizonym do
istniejacego sprawozdania ,,Transfery”. Sprawozdanie dotyczy obszaru Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spolecznego.

Do ,Raportu efektywnosci pracownikow” nalezy dotozy¢ filtry umozliwiajgce nie
prezentowanie danych dotyczacych pracownikow, ktorzy w wybranym okresie
sprawozdawczym, nie obstuzyli zadnej sprawy, nie zarejestrowali zadnego dokumentu lub
nie sg juz pracownikami danej Jednostki. Raport dotyczy obszaru Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego.

Do definicji raportu ,,Wykaz ustug udzielonych przez pracownikéw” nalezy dodac
kolumny: ,,Liczba badan testowych”, ,Liczba osob, ktore wziety udzial w badaniach”,
,Liczba uczestnikow spotkan grupowych” oraz zapewni¢ ich naliczanie w sposob
automatyczny na podstawie danych zarejestrowanych w systemie. Raport dotyczy obszaru
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.

Nalezy wykona¢ raport ,,Zlecania dziatan aktywizacyjnych” oraz raport ,,Realizacja
dziatan regionalnych”, ktorych zawarto$¢ informacyjna okre§lona zostata w rozdziale 8.
Raporty powinny by¢ mozliwe do naliczenia na koniec miesigca w trybie narastajagcym.
Raporty dotycza obszaru Posrednictwo Pracy 1 EURES.
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5.6. Nalezy doda¢ przycisk umozliwiajacy ostateczne zatwierdzenie zestawienia zbiorczego dla
WUP bez mozliwos$ci edycji i usunigcia sprawozdania.

5.7. W momencie nadpisywania sprawozdania, nalezy rozbudowaé¢ komunikat ,,Czy nadpisac
sprawozdanie?” o date i godzing Sprawozdania nadpisywanego i nadpisujacego.

5.8. Nalezy doda¢ raport informujacy o fakcie, ktory PUP nie przestat do WUP w terminie
danego sprawozdania obligatoryjnego za dany okres sprawozdawczy.

Zmiany w komponencie ,,Administracja Lokalna”:

6.1. W ekranie ,,Rejestr komunikatow wychodzacych” nazwe etykiety kolumny ,,Cel” zmienié¢
na ,,Kod odbiorcy” oraz dotozy¢ kolumne ,,Nazwa odbiorcy”.

6.2. W ekranie ,,Rejestr komunikatow przychodzacych” nazwe etykiety kolumny ,,Zrédto”
zmieni¢ na ,,Kod nadawcy” oraz dotozy¢ kolumne ,,Nazwa nadawcy”.

6.3. W ekranie ,, Komunikaty ustugi sieciowej” nazwe etykiety kolumny ,,Kod placowki”
zmieni¢ na ,,Kod urzedu” dotozy¢ kolumng ,,Nazwa urzedu”.
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Rozdzial 6. PROCEDURA REALIZACJI USLUG ROZWOJU SYSTEMU
WUP-VIATOR

Realizacja wszystkich zmian WUP-Viator, niewynikajacych z usuwania przez Wykonawce
istniejacych bledow lub awarii, odbywa si¢ zgodnie z procedura okre§long w niniejszym
dokumencie.

6.1. Procedura realizacji zmian

1.
2.

10.

11.

Przekazanie Wykonawcy listy zmian na formularzu ZMO-01 (Zamawiajacy).

Uzgodnienie termindw zakonczenia realizacji poszczegélnych zmian (Zamawiajacy,
Wykonawca).

Opracowanie projektow wstepnych zmian oraz okreslenie liczby roboczogodzin wymaganych
dla wykonania kazdej zmiany (Wykonawca).

Zatwierdzenie projektu wstgpnego na formularzu ZMO-04 (Zamawiajacy).
Realizacja zmian (Wykonawca).

Aktualizacja dokumentacji technicznej, uzytkowej, w tym administratora — jesli zmiana tego
wymaga (Wykonawca).

Wytworzenie i dostarczenie kodow zrodtowych wersji  WUP-Viator zawierajacej
zaimplementowane zmiany oraz przekazanie Zamawiajacemu wypetnionego formularza ZMO-
05 (Wykonawca).

Instalacja dostarczonej wersji WUP-Viator w s$rodowisku testowym Zamawiajgcego
(Wykonawca).

Przeprowadzenie testow dostarczonej 1 zainstalowanej w srodowisku testowym wersji WUP-
Viator (Wykonawca i Zamawiajacy).

Zatwierdzenie dostarczonej wersji  WUP-Viator i wypelienie formularza ZMO-06
(Zamawiajacy).

Instalacja  zatwierdzone] przez Zamawiajacego wersji WUP-Viator w  $rodowisku
produkcyjnym (Wykonawca).

6.2. Procedura szczegélowa

1.

Zamawiajacy przekazujac Wykonawcy liste zmian (formularz ZMO-01) okresla wymagania
funkcjonalne zmian WUP-Viator oraz termin ich realizacji. Zamawiajacy dostarcza roOwniez
materiaty, na podstawie ktorych okreslit wymagania funkcjonalne zmian, w szczegdlnos$ci akty
prawne lub projekty aktéw prawnych.

Wykonawca, w trakcie opracowywania projektow wstepnych, ma prawo zwroci¢ si¢ do
Zamawiajacego z zapytaniem projektowym (formularz ZMO-02) 0 wyjasnienie warunkow
okreslonych lista zmian.

Zamawiajacy udzieli odpowiedzi na zapytania (formularz ZMO-03):
3.1. projektowe w terminie do 10 dni roboczych od dnia otrzymania zapytania od Wykonawcy;

3.2. nie dotyczace zakresu merytorycznego w terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zapytania od Wykonawcy.

Strona 23z 35



10.

11.

12.

13.

Na podstawie listy zmian, udzielonych wyjasnien oraz wynikéw wtasnej analizy Wykonawca
przygotuje i przedlozy w terminie nie przekraczajacym 10 dni roboczych Zamawiajacemu do
akceptacji: projekt(y) wstepny(e) zawierajacy(e) szczegdtowy opis implementacji zmian, w
tym:

4.1. opis zmienianych funkcjonalnosci w postaci przypadkow uzycia;

4.2. diagramy przeptywow;

4.3. opis zmian struktury bazy danych;

4.4. opis zmian interfejsoéw komunikacyjnych;

4.5. opis zmian interfejsu uzytkownika;

4.6. scenariusze testowe dla zaimplementowanych zmian WUP-Viator.

oraz, w przypadku zmian funkcjonalnych, okresli liczb¢ roboczogodzin wymaganych dla
wykonania kazdej zmiany.

Zamawiajacy dokona oceny projektu(éw) wstepnego(ych) w terminie do 10 dni roboczych od
dnia otrzymania projektu(éw) od Wykonawcy.

W przypadku zgloszenia uwag przez Zamawiajacego, Wykonawca jest zobowigzany
w terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania uwag do przedstawienia wyjasnien
dotyczacych projektu(6w) wstepnego(ych). Jezeli przedstawione przez Wykonawce
wyjasnienia nadal begda budzily zastrzezenia Zamawiajacego, Strony przystapia do ich
uzgodnienia.

Jesli Zamawiajacy nie zglosi uwag do przedstawionego przez Wykonawce projektu(ow)
wstepnego(ych) lub sporne kwestie zostang rozstrzygnigte w wyniku uzgodnien, Wykonawca
przystapi do realizacji produktu.

W sprawie rozstrzygnigcia spornych kwestii decydujacy gtos ma Zamawiajacy.

Zamawiajacy ma prawo do odstgpienia od realizacji pojedynczej zmiany na liScie zmian lub
listy zmian na kazdym etapie, ktory poprzedza przyjecie projektu(éw) wstepnego(ych).

Wykonawca dostarcza Zamawiajagcemu kody zrodtowe wersji WUP-Viator zawierajace
zaimplementowane zmiany w terminie nie pdzniejszym niz terminy zakonczenia realizacji
zmian wskazane i uzgodnione w formularzu ZMO-01.

Zamawiajacy wyznacza Wykonawcy termin, nie dluzszy niz 3 dni robocze, dokonania
instalacji dostarczonej wersji WUP-Viator na srodowisku testowym Zamawiajgcego.

Zamawiajacy przeprowadza testy dostarczonej i zainstalowanej wersji WUP-Viator zgodnie
z przygotowanymi w ramach projektu zmian scenariuszami testowymi.

Po przeprowadzeniu testow dostarczonej wersji WUP-Viator Zamawiajacy,

13.1. w przypadku niestwierdzenia btedow w dostarczonej wersji WUP-Viator, wypelnia
formularz ZMO-06 wskazujac jako termin dostarczenia wersji WUP-Viator datg
przekazania przez Wykonawce formularza ZMO-05;

13.2. w przypadku stwierdzenia btedow w dostarczonej wersji WUP-Viator przekazuje
Wykonawcy liste bledow oraz wskazuje niepodlegajacy uzgodnieniom termin ich
usunigcia, po ktorym ponownie dostarczona wersja WUP-Viator zostanie ponownie
zainstalowana w §rodowisku testowym Zamawiajacego 1 bedzie podlegata ponownym
testom 1 ocenie jej poprawnosci.
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14.

15.

16.

6.3

6.4.

W przypadku, gdy Zamawiajacy w ramach przeprowadzonej oceny poprawnosci ponownie
dostarczonej wersji WUP-Viator nie stwierdzi wystgpowania w niej bledow, wypelnia
formularz ZMO-06 wskazujac jako termin dostarczenia wersji WUP-Viator date przekazania
przez Wykonawcg formularza ZMO-05.

W przypadku, gdy Zamawiajacy w ramach przeprowadzonej oceny poprawnosci ponownie
dostarczonej wersji WUP-Viator stwierdzi wystepowanie w niej bledow, to powtarza
czynnosci wskazane w pkt 13.2 oraz ocen¢ poprawnosci kolejnych dostarczonych przez
Wykonawce wersji WUP-Viator, do momentu przekazania przez Wykonawce wersji WUP-
Viator, w ktorej nie stwierdzi wystepowania bledow. Po otrzymaniu wersji WUP-Viator, dla
ktérej Zamawiajacy nie stwierdzil wystepowania bledow, Zamawiajacy wypetnia formularz
ZMO-06 wskazujac jako termin dostarczenia wersji WUP-Viator termin przekazania przez
Wykonawce wersji, w ktorej nie stwierdzono wystepowania btedow.

Po zatwierdzeniu wersji WUP-Viator, na zadanie Zamawiajgcego, Wykonawca instaluje
wersj¢ w srodowisku produkcyjnym.

. Zasady dostarczania wersji WUP-Viator

Poza przeprowadzeniem przez Zamawiajgcego testow dostarczonej i zainstalowanej wersji
WUP-Viator zgodnie z przygotowanymi w ramach projektu zmian scenariuszami testowymi,
odbiorowi ilosciowemu, a w przypadku dokumentacji rowniez jakoSciowemu, podlegaja nizej
wyszczegolnione produkty przekazane Zamawiajagcemu w formie elektroniczne;j:

sktadowe instalacyjne wersji WUP-Viator;
kody zrodtowe wersji WUP-Viator;
dokumentacja zmian;

instrukcja instalacji wersji WUP-Viator;
zaktualizowana dokumentacja techniczna;

zaktualizowana dokumentacja administratora;

N o ks~ wbdhE

zaktualizowana dokumentacj¢ uzytkownika.

Wykaz wzorow formularzy

Wzory formularzy dla potrzeb realizacji rozwoju WUP-Viator:
. ,,Lista zmian do wersji WUP-Viator” — ZMO-01;
. ,,ZZapytanie projektowe” — ZMO-02;
. ,,Odpowiedz na zapytanie projektowe” — ZMO-03;

. ,,Protokoét przekazania wersji WUP-Viator” — ZMO-05;

1

2

3

4. , Zatwierdzenie projektu zmian” — ZMO-04;

5

6. ,,Zatwierdzenie dostarczonej wersji WUP-Viator” — ZMO-06.
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Rozdzial 7. WYKAZ FORMULARZY

7.1. ZMO-01 Lista zmian do wersji WUP-Viator

7.1.1. Formularz

: ZMO-01 data:
WUP-Viator - . )
Lista zmian znak:
Zmiana: Data
Nr L Warto$¢ | zakonczenia . .
Lp. ) funkcjonalna . o Opis Uwagi
Zmiany | o einna | Zmiany realizacji
P zmiany
1.
2.
3.
Podpis przedstawiciela Zamawiajacego
7.1.2. Opis formularza
Nazwa pola Opis
Data Data dokumentu.
Znak Identyfikator dokumentu.
Nr zmiany Numer zmiany.
Zmiana: Informacja o rodzaju zmiany: funkcjonalna, prawna lub inna (dostosowanie do zmian

funkcjonalna/prawna/inna

platformy sprzetowo-systemowej).

Wartos¢ zmiany

Liczba roboczogodzin wynikajgca z szacunku zmian w projekcie wstgpnym.

Data zakonfczenia realizacji
zmiany

Wskazana przez Zamawiajacego data zakonczenia realizacji zmiany (w przypadku
zmian innych niz funkcjonalne data ta nie podlega uzgodnieniom).

Opis

Opis zmiany.

Uwagi

Ewentualne uwagi dotyczace zmiany.

Podpis przedstawiciela
Wykonawcy

Podpis przedstawiciela Wykonawcy, ktory zatwierdza pytanie.
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7.2. ZMO-02 Zapytanie projektowe

7.2.1. Formularz

ZMO-02 data:

Zapytanie projektowe: .... znak:
Dotyczy zmiany: ...

WUP-Viator

Imi¢ i nazwisko przedstawiciela Wykonawcy: .........

Podpis przedstawiciela Wykonawcy

7 r

Tres¢ pytania

7.2.2. Opis formularza

Nazwa pola Opis

Data Data dokumentu.

Znak Identyfikator dokumentu.

Zapytanie projektowe Numer zapytania projektowego.

Dotyczy zmiany Numer zmiany, ktérej dotyczy zapytanie.

Imig¢ i nazwisko przedstawiciela Imig¢ i nazwisko przedstawiciela Wykonawcy, ktory zadaje pytanie.
Wykonawcy

Podpis przedstawiciela Wykonawcy Podpis przedstawiciela Wykonawcy, ktory zatwierdza pytanie.
Tres¢ pytania Szczegotowy opis pytania.

Strona 27 z 35



7.3. ZMO-03 Odpowiedz na zapytanie projektowe

7.3.1. Formularz

ZMO-03 data:

Odpowiedz na zapytanie projektowe: .... |znak:
Dotyczy zmiany: ...

WUP-Viator

Imie¢ i nazwisko przedstawiciela Zamawiajacego:...

Podpis przedstawicicla Zamawiajacego

Tresé¢ odpowiedzi

7.3.2. Opis formularza

Nazwa pola Opis

Data Data dokumentu.

Znak Identyfikator dokumentu.

Odpowiedz na zapytanie projektowe Numer zapytania projektowego, ktorego dotyczy odpowiedz.

Dotyczy zmiany Numer zmiany, ktérej dotyczy odpowiedz.

Imig¢ i nazwisko przedstawiciela Imig¢ i nazwisko przedstawiciela Zamawiajacego, ktory odpowiada.

Zamawiajgcego

Podpis przedstawiciela Zamawiajacego | Podpis przedstawiciela Zamawiajgcego, ktory zatwierdza odpowiedz na
pytanie projektowe.

Tres¢ odpowiedzi Szczegotowa odpowiedz na pytanie.
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7.4. ZMO-04 Zatwierdzenie projektu wstepnego
7.4.1. Formularz
: ZMO-04 data:
WUP-Viator . . . ]
Zatwierdzenie projektu wstepnego znak:
Nr Nredycji | Warto§¢ | Data zakonczenia | Data zatwierdzenia .
Lp. . . . T . Uwagi
zmiany | projektu | zmiany | realizacji zmiany | projektu wstepnego
1
2
3
7.4.2. Opis formularza
Nazwa pola Opis
Data Data dokumentu.
Znak Identyfikator dokumentu.
Nr zmiany Numer zmiany.

Nr edycji projektu

Numer edycji projektu przekazanego przez Wykonawce 1 zaakceptowanego przez
Zamawiajgcego.

Wartos$¢ zmiany

Liczba roboczogodzin wynikajgca z szacunku zmian w projekcie wstgpnym.

Data zakonczenia
realizacji zmiany

Uzgodniona data zakonczenia realizacji zmiany

Data zatwierdzenia
projektu zmiany

Data zatwierdzenia przez Zamawiajacego projektu wstgpnego zmiany

Uwagi

Ewentualne uwagi dotyczace projektu wstepnego.
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7.5. ZMO-05 Protokot przekazania wersji WUP-Viator

7.5.1. Formularz

ZMO-05 data:
WUP-Viator Protokol przekazania Znak-'
wersji WUP-Viator '

Nizej podpisani potwierdzaja przekazanie przez Wykonawce i odbior ilosciowy przez
Zamawiajacego wersji WUP-Viator nr: ...... , w sklad ktérej wchodzg:

1) |skladowe instalacyjne wersji WUP-Viator
2) | kody zrodtowe wersji WUP-Viator
3) | dokumentacja zmian

4) |instrukcja instalacji wersji WUP-Viator

5) | zaktualizowana dokumentacja techniczna

6) | zaktualizowana dokumentacja administratora

7) |zaktualizowana dokumentacja uzytkownika

. Nredycji | Data zatwierdzenia | Data przekazania .
Lp. | Nr zmiany . . . o Uwagi
projektu projektu zmiany Wersji
1.
2.
3.
Podpis przedstawiciela Zamawiajgcego Podpis przedstawiciela Wykonawcy
7.5.2. Opis formularza
Nazwa pola Opis
Data Data przekazania.
Znak Identyfikator dokumentu.
Wersja Numer wersji WUP-Viator, w ktorej wprowadzono zmiany z listy zmian.
[Tabela] W tabeli nalezy znakiem X zaznaczy¢ te elementy wersji WUP-Viator, ktore zostaty
dostarczone.
Nr zmiany Numer zmiany.
Nr edycji projektu Numer edycji projektu przekazanego przez Wykonawce i zaakceptowanego przez
Zamawiajacego.
Data zatwierdzenia projektu Data zatwierdzenia projektu zmiany przez Zamawiajacego.
zmiany
Data przekazania wersji Data przekazania wersji WUP-Viator zawierajacej zaimplementowang zmiang o
wskazanym numerze (numerach).
Uwagi Ewentualne uwagi.
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7.6. ZMO-06 Zatwierdzenie dostarczonej wersji WUP-Viator

7.6.1. Formularz

ZMO-06 data:
WUP-Viator Zatwierdzenie dostarczonej wersji znak:
WUP-Viator

1. Osoby ze strony Zamawiajacego potwierdzajace dostarczenie przez Wykonawce wersji nr
............ WUP-Viator , w ktorej nie stwierdzono wystepowania bledow

(nazwisko i imie)

2. Dostarczona wersja WUP-Viator zawiera nastepujace zmiany:

Uzgodniona data Data Data
Nr . . . - . . . .
Lp. Jmian zakonczenia dostarczenia | zatwierdzenia Opis zmiany Uwagi
y realizacji zmiany zmiany zmiany
1.
2.
3.

Warszawa, dnia .......ooovviiiii i

7.6.2. Opis formularza

Nazwa pola

Opis

Wersja WUP-Viator

Numer wersji WUP-Viator, w ktoérej wprowadzono zmiany z listy
zmian.

Data Data dokumentu.
Znak Identyfikator dokumentu.
Nr zmiany Numer zmiany.

Uzgodniona data zakonczenia realizacji
zmiany

Wyznaczona i uzgodniona z Wykonawca data realizacji zmiany
wskazana w formularzu ZMO-01.

Data dostarczenia zmiany

Termin dostarczenia zmiany.

Data zatwierdzenia zmiany

Data niestwierdzenia przez Zamawiajacego wystepowania bledow
w dostarczonej wersji WUP-Viator zawierajacej zaimplementowana
zmiang.

Opis zmiany

Opis zmiany.

Uwagi

Ewentualne uwagi.
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Rozdzial 8. ZALACZNIKI DO ZDEFINIOWANEJ MODYFIKACJI NR 5.5
W SYSTEMIE WUP-VIATOR

8.1. Zakres danych raportu ,,Zlecania dzialan aktywizacyjnych”

1.

10.

11.
12.

Liczba realizowanych umoéw o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych w  okresie
sprawozdawczym - ogélem: ....... ,

(w przypadku realizacji wigcej niz 1 umowy w wojewddztwie, pkt 2 1 dalsze nalezy wypetnic¢
dla kazdej umowy oddzielnie — co powinno generowac zestawienie ogotem w wojewddztwie
I ogotem dla catej Polski)

Data zawarcia umowy.......... , data zakonczenia umowy ........... ,

Liczba uczestnikow zlecania dziatan aktywizacyjnych (stanowisk aktywizacyjnych),
wynikajaca z umowy o §wiadczenie dzialan aktywizacyjnych: ............ ,

Laczna liczba os6b skierowanych do realizatora w ramach rekrutacji podstawowej ....
I rekrutacji uzupetniajacej .....,

Liczba PUP, bioracych udziat w zlecaniu: ............. ,

Nazwy PUP wymienione w umowie 0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, liczba

bezrobotnych z PUP wynikajaca z umowy oraz liczba bezrobotnych skierowanych do
realizatora z danego PUP:

Dnazwa PUP: ... , liczba 0s6b wynikajaca z umowy:
............................ , liczba 0s6b skierowanych do realizatora: ..........................,
2)ynazwa PUP: ... , liczba 0s6b wynikajaca z umowy:
............................ , liczba 0s6b skierowanych do realizatora: ..........................,
3)nazwa PUP: ... , liczba 0s6b wynikajaca z umowy:
............................ , liczba 0s6b skierowanych do realizatora: ..........................,
4 nazwa PUP: ... , liczba 0s6b wynikajaca z umowy:
............................ , liczba 0s6b skierowanych do realizatora: ..........................,
Synazwa PUP: ... , liczba 0s6b wynikajaca z umowy:
............................ , liczba 0s6b skierowanych do realizatora: ..........................,
Wskaznik:
a) skutecznosci zatrudnieniowej: zadeklarowany ......... / osiaggnigty ......... ,
b) utrzymania w zatrudnieniu: zadeklarowany ......... / osiaggniety ......... ,
Kwota $rodkéw na zlecanie dzialan aktywizacyjnych: wynikajagca z umowy o $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych ........ , W tym: wydatkowana: .......... ,
Kwota wyptaconych realizatorowi I-ych czesci wynagrodzenia: ...... ,

Liczba stanowisk aktywizacyjnych, za ktore wyptacono realizatorowi I-g cz¢$¢ wynagrodzenia:

Kwota z tytutu wyplaconych realizatorowi lI-ich czgsci wynagrodzenia: ............. ,

Liczba stanowisk aktywizacyjnych, za ktoére wyptacono realizatorowi Il-gg czegsé
wynagrodzenia: .............. , Z tego:
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1) z tytutu podjecia odpowiedniej pracy: ......... (W tym pracy tymczasowej): .......,

w tym:
a) w ramach umowy o pracg: ....... (W tym pracy tymczasowej): ...... ,
Z tego:
— z osiggni¢tym co najmniej minimalnym wynagrodzeniem ........... (W tym pracy
tymczasowej: .....),
— W pelnym wymiarze czasu pracy ........ (W tym pracy tymczasowej: ..... ),
b) w ramach umowy cywilnoprawnej: ...... (W tym pracy tymczasowej: ......),
w tym:
— z osiggni¢tym co najmniej minimalnym wynagrodzeniem ........... (W tym pracy
tymczasowej: ...... ),

2) ztytutu podjecia dziatalnos$ci gospodarczej: ............. ,

13. Kwota z tytutu wyptaconych realizatorowi Ill-ich czg¢éci wynagrodzenia: ............. :

14. Liczba stanowisk aktywizacyjnych, za ktore wyptacono realizatorowi Ill-cia czes¢
Wynagrodzenia: ............. , Z tego:
1) z tytulu podjecia odpowiedniej pracy: ......... (W tym pracy tymczasowej): .......,
w tym:
a) w ramach umowy o pracg: ....... (W tym pracy tymczasowej): ...... ,
Z tego:
— z osiggnietym co najmniej minimalnym wynagrodzeniem ........... (W tym pracy

tymczasowej: ..... ),

— w pelnym wymiarze czasu pracy ........ (W tym pracy tymczasowej: ..... ),
b) w ramach umowy cywilnoprawnej: ...... (W tym pracy tymczasowej: ......),
w tym:
— z osiggni¢tym co najmniej minimalnym wynagrodzeniem ........... (W tym pracy
tymczasowej: ...... ),

2) ztytulu podjecia dziatalno$ci gospodarczej: ............. ,
15. Kwota z tytutu wyptaconych realizatorowi I\V-ych cze$ci wynagrodzenia: ............. :

16. Liczba stanowisk aktywizacyjnych, za ktore wyptacono realizatorowi IV-tg czgs$¢
wynagrodzenia: ............. , Z tego:

1) z tytutu podjecia odpowiedniej pracy: ......... (W tym pracy tymczasowej): .......,
w tym:
a) w ramach umowy o prace: ....... (W tym pracy tymczasowej): ...... ,
Z tego:
— z osiggni¢tym co najmniej minimalnym wynagrodzeniem ........... (W tym pracy
tymczasowej: ..... ),
— w pelnym wymiarze czasu pracy ........ (W tym pracy tymczasowej: ..... ),
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b) w ramach umowy cywilnoprawnej: ...... (W tym pracy tymczasowej: ......),

w tym:
— z osiggni¢tym co najmniej minimalnym wynagrodzeniem ........... (W tym pracy
tymczasowej: ...... ),

2) z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej: ............. ,

17. Liczba os6b, ktore zostaty wyrejestrowane z innego powodu niz podjecie odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej: ............

18. Kwota $rodkéw ustalonych do zwrotu przez realizatora z powodu nieosiagniecia wskaznikow -
ogélem: .............. , W tym:

1) z tytutu nieosiagnigcia wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej: ............... ,
2) z tytulu nieosiagnig¢cia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu: ................. ,

Z ogdtem — kwota srodkdw zwrdcona przez realizatora, w tym:
1) z tytulu nieosiagniecia wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej: ............... ,
2) z tytutu nieosiaggnigcia wskaznika utrzymania w zatrudnieniu: ................. ,

19. Kwota ustalonych kar umownych do zaptacenia przez realizatora ............. , W tym kwota kar
zaplaconych przez realizatora: ............... ,

20. Dane dot. realizatora:
1) liczba punktow aktywizacyjnych: ....,
2) liczba doradcow - ogotem: ......,
Z tego:

a) zatrudnionych w ramach umowy o prace: ....... , % doradcow zatrudnionych w ramach
umowy o prace w stosunku do doradcow ogotem: ..... ,

b) zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy: ...... ,
3) liczba uczestnikéw przypadajgca na jednego doradce: ...... ,
4) liczba spotkan indywidualnych z doradca: ...... ,
5) liczba przeprowadzonych rozmow rekrutacyjnych: ....... ,
6) liczba zorganizowanych warsztatow (spotkan grupowych) dla uczestnikow: .......
8.2. ZAKRES DANYCH RAPORTU REALIZACJI PROGRAMOW REGIONALNYCH
1. Liczba programow regionalnych realizowanych w wojewddztwie. ..

(w przypadku realizacji wiecej niz 1 programu regionalnego w wojewddztwie, pkt 2-7 nalezy
wypelnic¢ ogotem dla wszystkich programow regionalnych oraz osobno dla kazdego programu
regionalnego)

2. Data zawarcia porozumienia pomiedzy WUP a PUP/PUP-ami na realizacje¢ programu
regionalnego ........ , termin obowigzywania porozumienia do dnia .....

3. Liczba PUP-6w realizujgcych program regionalny wynikajgca z zawartego porozumienia na
realizacje programu regionalnego ......

4. Nazwa PUP realizujacego program regionalny w ramach zawartego porozumienia na realizacje
programu regionalnego ......
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Liczba uczestnikow programu regionalnego wynikajagca z zawartego porozumienia na
realizacj¢ programu regionalnego ...... , W tym:

— kobiety,

— do30r.z.,

— do25r.z,

— powyzej 50 r.z.,

— dhlugotrwale bezrobotni,

— korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej,

— posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

— posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
— niepetnosprawni,

— z ustalonym profilem 1.

Koszt realizacji programu regionalnego (planowany) wynikajacy z zawartego porozumienia na
realizacje programu regionalnego ....., w tym $rodki Funduszu Pracy ....

Koszt realizacji programu regionalnego wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego
(narastajgco) ....., w tym $rodki Funduszu Pracy .....
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